优秀班主任事迹材料

  体育学院 周利
过去一年，我担任了体育学院15级4个毕业班和6级体育教育2班学生的专职辅导员。截至到2019年6月，有6名学生成功考取研究生，十几位成功取得各地教师编制，就业率答百分之九十八点五。年轻的他们正在各自的工作岗位上奉献着自己的青春。在这段时间里，我始终提醒自己少谈困难，多想办法，使自己在最短的时间内成熟起来。在工作中，我始终将自己定位为学生的“人生导师”，严格要求自己，完善工作方法和工作思路。现将具体工作总结如下：

一、一手抓考研、考编，一手抓就业 

面对现今的就业形势，我鼓励班级中基础好、成绩优、静得下心看书的学生走考研的道路，分散就业压力，继续学习深造，为寻求更好的就业道路打下基础。另外，国家公务员和地方教师编制考试也是部分学生正在准备的重点，因为部分学生的家长或亲属有着雄厚的社会资源能为他们在公务员和事业单位考试中助一臂之力，所以我不断的鼓励他们在公务员考试中把握时机，努力一搏。在严抓考研、考编、考公务员的同时我不忘督促学生抓住有利时机就业，面对严峻的就业形势，我多次开班会强调先就业再择业，踏实地积累工作经验。并充分积极利用人际关系发动亲属、朋友、系里教师尽可能地为毕业生提供就业岗位信息。目前，我所带的2015级毕业生已有98%多的签约率。

二、班级日常工作常抓不懈 

1、毕业班学生更加注重心理疏导 

对于大四，工作重点是就业，但是并不代表可以忽视其它方面的工作。就业难的问题困扰了大四的学生，很多同学在毕业实习中、各种招聘会中都遇到了这个问题，他们变得盲目、变得手足无措、变得怨天尤人。针对这一问题，我采用班会、个别谈心、聊天等形式疏导学生的就业压力，增加学生的就业信心，教育他们在认清形势的同时提升自身的素质，使之更适应所要应聘的岗位需求。向他们传达“先就业，再择业，后创业”的就业理念，树立合理的工作期望值，踏踏实实从基层做起。

2、 继续做好贫困生、学困生的教育引导工作，让他们树立正确的世界观、人生观和价值观；秉承原则，做细做实党建工作，吸收那些道德水平高，文化素质好，工作能力强，群众基础扎实的优秀学生成为党员并对党员进行再教育；坚持深入宿舍做好寝室卫生以及安全隐患排查等工作。

3、认真做好毕业生文明离校工作。

为保证做好毕业生文明离校工作，我坚持四项原则：一是深入细致原则，二是重点防范原则，三是严格管理原则，四是热情公正原则。针对毕业生的特点采取措施，开展适宜的活动，对学生的思想行为进行有效的引导，充分发挥学生自我教育的功能；发挥学生党员、学生干部等学生骨干的模范带头作用。将文明离校的各项工作向他们通报，使他们积极组织，参与配合，真正成为系里开展毕业文明离校教育的有利助手；利用一切手段，例如宣传栏、横幅、标语、网站、微博、QQ等，加大文明离校的宣传力度，让毕业生深刻领会文明离校的意义。融合母校情、师生情、同窗情、手足情，突出“欢送”这一主题，让毕业生在这样的氛围中体验到学校的温暖，从而愉快地走出校门，走向社会。

三、认真完成专职辅导员的常规工作

1. 按照学校的具体要求，在公平、公正、公开的原则下，按时、高质量地完成国家奖学金，国家励志奖学金、学校奖学金、单项奖学金等学生资助工作。积极配合学生办理生源地贷款和国家开发银行贷款的校内手续工作。

2. 加强法律意识培养和校规校纪教育，以开学初的奖学金评定为契机，利用班会引导学生熟悉《学生手册》当中的各种规定，坚持校纪校规挂嘴边，每周强调一次当前需要注意的问题和不能触犯的纪律规定。严查夜不归宿、通宵上网、考试作弊违纪以及各类安全隐患。通过各种案例加强学生的人身、财产、交通安全意识，加强学生防骗、防传销意识。

3. 关心关怀贫困生学习生活。我通过各班学生干部对贫困生做好管理、监督教育和服务，将所有贫困生专门召集开会进行教育，引导学生知恩感恩，鼓励学生有崇高的理想和积极的人生态度。我按照学校要求严格做好奖助贷等资助工作的每一个环节，确保各类资助第一时间通知到所有学生，且各环节完全公平、公正、公开。根据学校要求每年都开展系列的“自立自强、励志感恩”教育活动，也取得了一定的成效。

四、存在的缺点与不足

本学年工作中，我也存在着诸多不足，如事务性的工作太多，思考提高的部分不足，理论研究不够深入。今后我一定努力克服不足之处，争取在新的学期中取得更大的进步。 

