先进班主任事迹材料
2015级体育教育3班班主任 赵霞
 我于2015年12月份担任2015级体育教育3班的班主任，在担任班主任的那天起，我就尽心尽力地为做一名优秀的班主任而努力，在3年半的班主任工作期间，我工作踏实认真，教育本班同学方法得当，得到学生和院领导的一致好评。
一、用爱心感染学生
　　我深知，我的年纪和学生的父母相差无几，在我的眼里，他们就像我的孩子一样，既关心他们的学习，又要关心他们的生活。不定期会找一些学生聊天，了解他们的学习情况，每次考试前都会开班会提醒同学们做好充足的准备、各种证件、学习用具要带齐。每月检查宿舍，对宿舍卫生、学生床铺是否整齐提出要求，遇到气温变化的时候，还会提醒同学们增减衣物、棉被等等。学生打球受伤，我带他去医院看病，学生生病住院，我连夜赶到医院陪护。家长感激，学生感动。但我认为这些正是一位班主任爱心的具体体现，是班主任最基本、最重要的工作。
二、善于做学生的思想工作
我一直把思想工作置于班级工作的首要问题来抓。经常利用班会课对学生进行身心教育，帮助学生澄清思想上的模糊认识，提高学生的人生观和价值观。不定期利用课余时间和有关学生促膝谈心，及时对学生进行针对性的教育。并在班内积极开展“心理健康”、“感恩教育”、“诚信教育”等各种行之有效的教育活动，让每个学生找到目标树立理想，挖掘他们的潜能，激发他们的斗志！我所带的班级班风正学分浓，受到任课老师的一致好评，在大学四年没有出过一例违纪事件。
三、善于组织和管理学生
　　班主任必须善于组织和管理学生，考虑到大学生都是成年人，不能像对中小学生一样管“死”，我花心思培养了一批班级骨干力量，让学生自己管理自己，我培养了班干部的组织能力和管理能力，我班的班长、团支部书记、学习委员、组织委员、生活委员、宣传委员、心理委员、体育委员各司其职，工作干得有声有色，我负责随时随地作检查和指导，这样一来，班内的工作形成了程序化和制度化，各项工作能顺利地得到开展。
四、善于做后进生的转化工作
　　在班级学生管理方面，我把班主任的工作大致可分为三个方面；1、尖子生的培养。2、中等生的促进。3、后进生的转化。相比前两条后者更难也更重要，因每一个学生都是一个希望，越是后进生越需要老师的帮助和鼓励。我首先深入调查摸底，搞清他们之所以成为后进生的原因，做到了因材施教，对他们处处真诚相待，时时耐心相帮，真正做他们的知心朋友、最可信赖的朋友。及时加强对后进生的心理疏导，帮助他们消除或减轻种种心理担忧，让他们认识到自己的价值。同时，我还创造条件和机会让后进生表现其优点和长处，使他们品尝到成功的欢乐和喜悦。我的班级里有几个学习懈怠的学生，我设法找他们的闪光点，找到一点就大力表扬。后来他们对班主任产生了感情，尽力改掉以前的缺点，使我们整个班级也都进步了。使我们班级荣获了体育学院2018-2019学年先进班集体的荣誉称号。
五、做好联系班级和任课老师的纽带
　　作为班主任，我有意地向学生介绍任课老师的一些优点，如性格、爱好、特长、教育教学方面的成绩等，以博得学生对任课老师的尊敬和信任，使他们因遵其师而重其教。同时与任课老师沟通交流，以了解学生的特长、爱好，课堂纪律如何，学习态度如何，情感如何等。使师生间交流感情，增进了解。这样有利于更好的、恰当的抓好班级工作。根据学生的特长、爱好，组织一些班级集体活动，调动学生的积极性，增强学生的自信心、荣誉感、竞争欲。　
六、做学生和家长的朋友
　　班主任是联系学校、家庭、社会的纽带。所以应该也必须成为学生的朋友。在这三年半的班主任工作中，我与许多学生家长打过交道，利用电话和家长沟通，无论他们的孩子在学校多么淘气，我从不把气撒在家长身上，总是推心置腹地与他们交谈，了解学生在家情况，让家长了解孩子在学校的情况，商量教育孩子的最佳办法，实现双管双教。在做班主任工作时，我从思想教育入手，以提高学习方法为核心，以纪律管理为手段，达到了全方位调动学生学习积极性的目的。
   
